КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ИЛАНСКИЙ РАЙОН

          АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОНИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   10.01.2020                                с.Новониколаевка                               № 3/1 -п       

Об утверждении Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»
В соответствии со статьей 12, 135,  144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений подведомственных  Администрации Новониколаевского сельсовета Иланского района Красноярского края Красноярского края», ст.19,33 Устава Новониколаевского сельсовета Иланского района Красноярского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Примерное  Положение  о  новой  системе  оплаты  труда работников муниципального казенного учреждения "Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета», согласно приложению. 
2. Признать утратившим силу постановление администрации Новониколаевского  сельсовета Иланского района  от 23.10.2014 № 57/2-п «Об утверждении Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»  
3.  Контроль   за  выполнением   постановления   возложить на  главного бухгалтера  Макарову Галину Спартаковну.
4. Постановление  вступает  в  силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020года. 
Глава Новониколаевского сельсовета                                    Л.А.Гребенькова                                                                                                                                                                                  
 Приложение 

                                                                                                               к постановлению администрации 
 Новониколаевского 

 сельсовета Иланского района                                                                                                                              10.01.2020  №  3/1- п

Примерное 
Положение  о  новой  системе  оплаты  труда работников муниципального казенного учреждения "Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное положение разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений»,  Постановления Правительства Красноярского края   от 27.11.2009 № 609-п «Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя государственного бюджетного учреждения», Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности», Постановление Правительства Российской Федерации от 27 мая 2008 г. N 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11856), решения Новониколаевского  сельского Совета депутатов от 30.09.2014 № 38-104р «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Новониколаевского сельсовета Иланского района Красноярского края»  и применяется при определении заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» (далее  МКУ  «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»).
1.2. Положение разработано в целях повышения результативности деятельности,  стимулирования труда работников, направленно на повышение качества труда, его эффективности, индивидуального вклада работника в результаты работы МКУ  «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета», увеличение объёма работ, повышение квалификации, профессионального мастерства и выполнение уставных целей с меньшими  затратами.

1.3. Новая система оплаты труда  работников МКУ«Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»  включает в себя следующие элементы оплаты труда:

-  оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

-  выплаты компенсационного характера;

-  выплаты стимулирующего характера;

-  выплаты по итогам работы;


-  единовременную материальную помощь.
Состав (структура) фонда оплаты труда устанавливается согласно приложению № 1 к настоящему примерному положению. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
1.4. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»  устанавливается настоящим Положением, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством, иными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.
1.5. Фонд оплаты труда МКУ «ПО НС»
2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителями МКУ«Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» на основе требований к профессиональной  подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников МКУ«Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом от 27 мая 2008 г. N 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» к настоящему Примерному положению.
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно приложен6ию 3 к настоящему Примерному положению.
3. Виды выплат компенсационного характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности работников МКУ «ПО НС»
3.1.  Работникам МКУ«Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»    устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий  (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- в  других  случаях,  предусмотренных  законодательством  Российской Федерации.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителем МКУ«Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»  с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников МКУ «ПО НС» устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностяхс особыми климатическими условиями.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

-доплату за совмещение профессий (должностей);

-доплату за расширение зон обслуживания;

-доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-доплату за работу в ночное время;

-доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-доплату за сверхурочную работу.

3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.4. и сроки, на которые они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам МКУ «ПО НС» за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.4.3. Работникам МКУ«ПО НС»    привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.4.4. Работникам  МКУ«Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»    привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права.
4. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности работников МКУ «ПО НС»
             4.1. Работникам МКУ «ПО НС» в целях повышения их заинтересованности в улучшении качества и результативности труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников  могут  устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

              выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
     выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
  выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников и в пределах бюджетных ассигнований.

Виды, условия, размер  и критерии оценки результативности и качества труда работников устанавливаются в соответствии с приложение 4 к настоящему приложению.

4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ конкретному работнику МКУ «ПО НС» устанавливаются ежеквартально на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах, по итогам работы в отчетном периоде.
Выплаты по итогам работы конкретному работнику МКУ «ПО НС» производятся один раз в год по итогам работы за год.
          4.3.  В МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»  применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.  

          Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1б × Бi  ,                    (1)
где:

С – размер  выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1б – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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Б

 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника ОМС, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный квартал.

                                                                         n 

С1б =  ФОТст / ∑Б   ,                 (2)







 i=1

где:

ФОТст – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам ОМС в плановом квартале;

n – количество работников  ОМС, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал), за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера;

ФОТст = (ФОТплан – ФОТгар – ФОТотп – ФОТстр)  /  РК,                (3)
где:

ФОТплан – фонд оплаты труда (без начислений на выплаты по оплате труда) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями,  состоящий из установленных работникам учреждения должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

ФОТгар – гарантированный фонд оплаты труда работников с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, предусмотренный в бюджетной смете на плановый квартал;

ФОТотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТстр – фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, утвержденный в бюджетной смете в расчете на плановый квартал;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

ФОТотп = 1 / 12 ФОТплан  ,                                   (4)
4.4. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя и работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.
4.5.  Работникам МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» следующие персональные выплаты:

за сложность, напряженность и особый режим работы;

с учетом опыта работы;

за классность водителям;

за опыт работы в отрасли;

для повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

для обеспечения заработной платы работника на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

региональная выплата.

        4.5.1. Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливаются ежемесячно в размере до 60 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, выполнение должностных обязанностей которых связано:

с разъездным характером работы;

          за расширение зоны обслуживания.


4.5.2. Выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы для работников учреждений, осуществляются по следующим критериям:

непрерывный стаж работы в ОМС;

Выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы, производятся ежемесячно при условии непрерывного стажа работы в отрасли в следующем размере:

   
от 1 года до 5 лет    
10 процентов

от 5 лет до 10 лет

15 процентов

от 10 лет до 15 лет
20 процентов

свыше 15 лет     

30 процентов

4.5.3. Водителям грузовых и легковых автомобилей за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса – 25%;

второго класса – 10%.

4.5.4. Выплаты для повышения уровня оплаты труда молодым специалистам устанавливаются ежемесячно в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для конкретного работника на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.


4.5.5. Выплата, устанавливаемая для обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, производится работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.


Размер выплаты определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


4.5.6.Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.


Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 19408руб.
     4.6. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» работникам МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Осуществление работникам МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» выплат по итогам работы за период (месяц, квартал, год) производится с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда работников МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»:

инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в абсолютной величине, так и в процентах к окладу (должностному окладу).


4.7. 
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета». 


Руководитель МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» устанавливает размер выплат стимулирующего характера для работников МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» на основании листа оценки по форме согласно приложению 6 к настоящему Примерному положению
4.8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

4.8.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества  предоставляемых  МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»   услуг населению, профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций; применение в работе современных форм и методов организации труда. 

 4.8.2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются  по решению руководителя МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника  согласно приложению  № 3 к настоящему Положению.

4.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.9.1. Выплаты  за интенсивность  и  высокие  результаты  работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большого объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

4.9.2.  Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника согласно приложению № 4 к  настоящему Положению.
4.10. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.10.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается с целью стимулирования  работников на достижение  более высоких показателей результатов труда.

4.10.2. Конкретный размер выплаты за  качество выполняемых работ устанавливаются по решению руководителя МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»   с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Единовременная материальная помощь работникам МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»  в пределах утвержденного фонда оплаты труда оказывается по решению руководителя МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»    в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1 настоящего Положения.

5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»  производится на основании приказа руководителя МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета». 

5.4. Выплата производится по письменному заявлению работников МКУ»Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета». В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи. К заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактическое основание для предоставления материальной помощи.
	Приложение 1

к  положению

об оплате труда работников

МКУ «Пожарная охрана  Новониколаевского сельсовета


Порядок формирования фонда оплаты труда по отраслям

	№ п/п
	Наименование отрасли
	Фонд оплаты труда работников (количество тарифных ставок, в год)

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Руководители


	40,0

	2
	Водители-пожарные


	60,0


Приложение 2

к  положению

об оплате труда работников

МКУ «Пожарная охрана  Новониколаевского сельсовета
	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень, долность,профессия
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.

	
	Профессиональная  квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
	

	1
	ПКГ Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1.1
	Третий квалификационный уровень-

Начальник пожарной охраны
	3480

	
	Профессиональная  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих учреждений
	

	2
	ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	2.1
	Первый квалификационный уровень-

Пожарный водитель
	2597


	


Приложение № 3
К Примерному Положению о новой системе оплаты труда работников

МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»
Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

работников МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета» 
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	1
	2
	3

	Обеспечение  закрепленного за работником  направления деятельности  учреждения (по  результатам работы  за отчетный период)     


	инициация предложений, проектов,  
направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых  населению 

                        
	15 - 25

	
	востребованность услуг, оказываемых населению и удовлетворение потребности граждан в оказании услуг населению


	15 - 25

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	15 - 25

	
	привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества осуществляемой деятельности


	15 - 25

	
	эффективное и рациональное использование материалов и оборудования
	15 - 25

	
	профессиональное владение техническими средствами оснащения
	15 - 25

	
	подготовка  документов, включая документы   особой  важности и сложности,   своевременное и оперативное принятие решений.


	15- 25

	1


	2
	3


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 4
к Примерному Положению о новой системе оплаты труда работников

МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»                                                                                                                                                                          
Критерии

 оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат

за интенсивность и высокие результаты работы работников 

МКУ «Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»                                                                                                                                                                          
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	1
	2
	3

	Интенсивность труда    (по итогам предыдущего 
периода) 
	внесение предложений по  совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение  
	15 - 40

	
	выполнение большего объема  работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)  
	15 - 40

	
	напряженность труда
	25 - 50

	
	выполнение дополнительных объев работ к плановой деятельности работ (функций)


	25 - 50

	
	полнота, оперативность и качество выполнения заданий
	15 - 45

	Высокие результаты 
работы (по итогам 
предыдущего периода)  
	применение в работе достижений науки и передовых методов работы

                          
	25 - 50

	
	участие в организации и  проведении мероприятий,  направленных на повышение   безопасности населения 
	25 - 65

	
	участие  в профессиональных конкурсах различных уровней, наличие в них призовых мест
	15 - 40

	
	присвоение почетного звания, награждение в связи с юбилейной датой или за долголетнюю и плодотворную работу 
	20-30


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 6 
к Примерному Положению 
о новой системе 
оплаты труда работников

МКУ»Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»
Критерии

 оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат  за качество выполняемых работ  работников МКУ»Пожарная охрана Новониколаевского сельсовета»
	Должность
	Наименование критериев оценки результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда    
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Водители-пожарные
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего периода)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности


	15 - 25

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда


	20 - 40

	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации учреждения


	15 - 25

	
	
	профессиональное владение техническими средствами оснащения
	15 - 25

	
	
	производственная и творческая инициатива в интересах развития учреждения
	15 - 25

	
	
	своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей для бесперебойной работы учреждения
	20-30


│

Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения. 
1

